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ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции в Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении средней 

общеобразовательной школе № 146 Калининского района Санкт - Петербурга 

на 2024 год. 

 

№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения 

мероприятия 

Исполнители 

мероприятия 

Ожидаемый результат 

реализации 

мероприятия 

1 2 3 4 5 

1. Организационные мероприятия 

1.1 Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной 

деятельности ГБОУ СОШ № 146 на заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции. 

Июнь, декабрь 2024 Соболь А.В. - 

директор школы 

Повышение 

эффективности 

противодействия 
коррупции 

1.2 Представление в Администрацию и отдел образования 
Калининского района отчетов о реализации решений Комиссии 

по противодействию коррупции в ГБОУ СОШ № 146. 

По мере требования, 

не реже 2х раз в год 

Соболь А.В. – 

директор школы 

Своевременное 
исполнение решений 

Комиссии 

1.3 Рассмотрение     на административных совещаниях и 

педагогических советах ГБОУ СОШ № 146 вопросов связанных 

с действующим законодательством в сфере образования 
антикоррупционной направленности. 

1 раз в четверть Администрация 

ГБОУ СОШ №146 

Выявление 
и предупреждение 

коррупционных 

правонарушений 



 

1.4 Анализ информации о коррупционных проявлениях в В течение 2023-2027 ОпоВГСиК, Выявление 
 деятельности должностных лиц Комитета, размещенной в СМИ, гг., рассмотрение руководители и предупреждение 
 с рассмотрением результатов на заседаниях Комиссии результатов - не структурных коррупционных 
 по противодействию коррупции в Комитете по образованию реже одного раза в подразделений правонарушений 

  полугодие   

1.5 Привлечение педагогической, родительской, ученической В течение Администрация Обеспечение 

 общественности к реализации школьного Плана по 

противодействию коррупции в образовательном учреждении. 
2024 г. ГБОУ СОШ № 

146 

открытости 

деятельности Комиссии 
    по противодействию 

    коррупции 

1.6 Размещение отчета   о   выполнении   Плана   мероприятий   по До 1 июля и 31 Соболь А.В. – Обеспечение 

 противодействию коррупции в ГБОУ СОШ № 146 Калининского 

района Санкт-Петербурге на 2024 год на официальном сайте 

образовательного учреждения. 

декабря 2024г. директор школы открытости 

деятельности Комиссии 

по противодействию 
    коррупции 

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений среди сотрудников ГБОУ СОШ № 146. 

2.1 Обеспечение представления сотрудниками ГБОУ СОШ № 146 Январь-апрель Соболь А. В. – Обеспечение выполнения 
 сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и 2024г. директор школы сотрудниками школы 
 обязательствах имущественного характера, а также о доходах,   обязанностей, 
 расходах, об   имуществе   и   обязательствах   имущественного   установленных 
 характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей   действующим 
 в соответствии   законодательством 
 с действующим законодательством.    

2.2 Организация работы по уведомлению администрации ГБОУ В течение 

года 

Администрация Обеспечение соблюдения 
 СОШ   №   146   о случаях обращения   в   целях   склонения школы. сотрудниками школы 
 сотрудников школы   (сотрудниками   школы)   к   совершению  установленных 
 коррупционных правонарушений и проверке сведений,  действующим 
 содержащихся в указанных обращениях  законодательством 
   требований, ограничений 
   и запретов; 
   предупреждение 
   коррупционных 
   правонарушений 

2.3 Проведение мероприятий, направленных на выявление случаев В течение Соболь А.В. – Обеспечение соблюдения 



 

 возникновения конфликта интересов в образовательном года директор школы сотрудниками школы 

учреждении среди сотрудников ГБОУ СОШ № 146.   установленных 
   действующим 
   законодательством 
   требований, ограничений 
   и запретов; 
   предупреждение 
   коррупционных 
   правонарушений 

2.4 Организация работы по доведению до сотрудников 

образовательного учреждения (путем проведения методических 

занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений действующего 

законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о 

противодействии коррупции 

В течение 

года 

Администрация 

школы 

Предупреждение 

коррупционных 

правонарушений 

2.5 Организация работы по доведению до вновь принятых на работу 

сотрудников школы, положений действующего законодательства 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга о 
противодействии коррупции 

В течение 

года 

Администрация 

школы 

Предупреждение 

коррупционных 

правонарушений 

2.6 Проведение в образовательном учреждении мероприятий по 

формированию у сотрудников школы негативного отношения к 

коррупции, а также к дарению подарков в связи с их 

должностным положением или в связи с исполнением ими 
должностных обязанностей 

В течение года Администрация 

школы 

Обеспечение соблюдения 

сотрудниками школы 

предусмотренных законом 

требований, ограничений 
и запретов 

3. Организация работы по противодействию коррупции в ГБОУ СОШ № 146 

3.1 Разработка и утверждение Плана работы по противодействию 

коррупции в ГБОУ СОШ № 146 

Январь 2024 г. Соболь А.В. – 

директор школы 

Повышение 

эффективности 

противодействия 
коррупции 

3.2 Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации При получении Соболь А.В. – Повышение 
 антикоррупционной политики с внесением изменений в информации директор школы эффективности 

 школьный План работы по противодействию коррупции при 

выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, 

контролирующими органами коррупционных правонарушений в 

образовательном учреждении 

из органов 

прокуратуры, 

правоохранительных, 

контролирующих 

 противодействия 

коррупции 

  органов   



 

3.3 Организация совещаний (обучающих мероприятий) с 

администрацией и сотрудниками школы по вопросам организации 

работы по противодействию коррупции в образовательном 

учреждении 

Январь, ноябрь 2024 Соболь А.В. – 

директор школы 

Повышение уровня 

профессионального 

развития сотрудников 

школы 

3.4 Организация обучающих мероприятий с должностными лицами и 

сотрудниками школы, ответственными за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

В течении года Соболь А.В. – 

директор школы 

Повышение уровня 

профессионального 

развития сотрудников 
школы 

3.5 Проведение мониторинга исполнения трудовых обязанностей 

работниками, деятельность которых связана с коррупционными 
рисками 

В течение 

2024 

Администрация 

школы 

Предупреждение 

коррупционных 
правонарушений 

3.6 Организация правовой экспертизы локальных актов 
образовательного учреждения антикоррупционной направленности 

По мере 
необходимости 

Администрация 
школы 

Совершенствование 
правовой культуры 

4. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономической деятельности ГБОУ СОШ № 146.  

4.1 Опубликование на официальном сайте ГБОУ СОШ № 146 

информации о размещении планов-графиков закупок 

образовательного учреждения в 2023 году 

В течении года Шилов Э.Г. – 

заместитель 

директора 

Информирование 

общественности с 

целью предупреждения 

правонарушений 

коррупционной 
направленности. 

4.2 Осуществление контроля за соблюдением требований об 

отсутствии конфликта интересов между участником закупки и 

заказчиком. 

В течении года Шилов Э.Г. – 

заместитель 

директора 

Повышение 

эффективности 

противодействия 

коррупции 

5. Антикоррупционный мониторинг в ГБОУ СОШ № 146  

5.1 Представление сведений по показателям и информационных 
материалов антикоррупционного мониторинга в ГБОУ СОШ № 

146 

По запросу Администрация 

школы 

Оценка эффективности 
противодействия 

коррупции 

6. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционных мероприятий в ГБОУ СОШ № 146 

6.1 Рассмотрение вопросов профилактики антикоррупционной 

деятельности в образовательном учреждении на родительских 

собраниях и иных мероприятиях с участием родительской и 
ученической общественности. 

В течении года Викторов Ю.М. – 

заместитель 

директора, 
классные 

Обеспечение 

открытости 

деятельности 
образовательного 



 

   руководители 1 – 
11 классов 

учреждения 
по противодействию 

коррупции 

7. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 

и информационное обеспечение реализации антикоррупционной деятельности в ГБОУ СОШ № 146 

7.1 Подготовка и размещение на официальном сайте ГБОУ СОШ № 
146 информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, 
новостей и др.) о ходе реализации антикоррупционной 
деятельности в школе 

В течение года Викторов Ю.М. – 
заместитель 
директора 

Обеспечение 
открытости 

деятельности ГБОУ 
СОШ № 146. 

7.2 Проведение антикоррупционной пропаганды в ГБОУ СОШ № 

146 в соответствии с действующим законодательством Санкт- 

Петербурга 

В течение 2024г Викторов Ю.М, - 

заместитель 

директора, 

учителя - 
предметники 

Формирование 

антикоррупционного 

поведения 

7.3 Размещение в зданиях и помещениях ГБОУ СОШ № 146 мини- 

плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику 

коррупционных проявлений со стороны граждан и 

предупреждение коррупционного поведения; информации об 

адресах, телефонах и электронных адресах государственных 

органов, по которым граждане могут сообщить о фактах 
коррупции 

В течении года Администрация 

школы, классные 

руководители 

Формирование 

антикоррупционного 

поведения 

7.4 Организация и проведение мероприятий, приуроченных 

к Международному дню борьбы с коррупцией 

В течении года Викторов Ю.М. – 

заместитель 

директора, 

классные 

руководители. 

Формирование 

антикоррупционного 

поведения, повышение 

уровня правосознания и 

правовой культуры 

сотрудников и 

учащихся школы 

8. Антикоррупционное образование в ГБОУ СОШ № 146.  

8.1 Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному 

образованию в школе направленных на решение задач 

формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения 

уровня антикоррупционного 
сознания обучающихся 

В течение 2024г Викторов Ю.М. – 

заметитель 

директора 

Формирование 

антикоррупционного 

поведения 



 

8.2 Организация и проведение в ГБОУ СОШ № 146 открытых 

уроков, классных часов, иных мероприятий по 

антикоррупционной тематике 

В течение 

2024г 

Классные 

руководители, 

учителя – 

предметники. 

Формирование 

антикоррупционного 

поведения 

8.3 Организация и проведение в ГБОУ СОШ № 146 мероприятий 

антикоррупционной направленности с привлечением 

родительской общественности, органов прокуратуры, 

правоохранительных органов 

В течение 

2024г. 

Классные 

руководители 1 – 

11 классов, 

учителя- 

предметники 

Формирование 

антикоррупционного 

поведения 

8.4 Организация и проведение в ГУ мероприятий по повышению 

финансовой грамотности детей и молодежи 

В течение 2024 г. Зарин О.А. – 

учитель 

экономики 

Повышение 

финансовой и правовой 

грамотности детей и 

молодежи 

8.5 Участие сотрудников школы и учащихся в районных и городских 

научно-практических конференциях и семинарах по актуальным 

вопросам антикоррупционного образования и воспитания 

обучающихся образовательных организаций Санкт- Петербурга 

В течении 2024 г Викторов Ю.М. – 

заместитель 

директора 

Повышение уровня 

профессионального 

развития работников 

системы образования, 

формирование 

антикоррупционного 

поведения 
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